昆明市政协“智慧政协”信息平台运维购买服务项目

供应商综合评判表
	评判要素
	评分规则
	评分结果

	
	
	A公司
	B公司
	C公司

	（一）价格（15分）
	经项目采购招标小组一致认定满足竞争性磋商文件要求，且第二轮投标价格最低的报价为本项目评标基准价，其价格得分计10分。其他供应商的价格得分统一按公式计算：

报价得分=(评标基准价／供应商报价)×15。

得分保留至小数点后两位，第三位四舍五入。

注：本项目针对小型或微型企业或残疾人福利性单位或监狱企业的价格给予10%的扣除，用扣除后的价格参与评审，监狱企业、残疾人福利性单位属于小型、微型企，不重复享受政策。
即：评标价=投标报价×(1-10%)。
	
	
	

	（二）服务
	1.项目服务方案（30分）
	通过对响应文件中针对本项目制定的服务方案进行评审，内容为服务方案、服务内容、工作重点难点、工作范围、质量控制措施、各阶段成果安排,是否符合实际工作情况，是否紧扣项目特点等内容进行评审：

第一个档次（21-30分）：对用户需求、项目内容、重点难点分析透彻；对项目实施过程中可能出现的问题及原因分析全面、科学合理，并提出详细完善、有针对性、切实可行的解决方案；
第二个档次（11-20分）：对用户需求、项目内容、重点难点分析简单；对实施过程中可能出现的问题及原因分析合理，并提出具有一定可行的解决方案；
第三个档次（0-10分）：对用户需求、项目内容、重点难点分析粗略；对实施过程中可能存出现的问题及原因分析基本合理，并提出的解决方案无针对性、吻合性较差的。
	
	
	

	
	2.专业技术能力（20分）
	第一个档次（16-20分）：申请人提供3个以上基于国产CPU或操作系统进行设计的软著；并提供系统国产化适配改造方案。

第二个档次（11-15分）：申请人提供2个以上基于国产CPU或操作系统进行设计的软著；并提供系统国产化适配改造方案。

第三个档次（6-10分）：申请人提供1个以上基于国产CPU或操作系统进行设计的软著；并提供系统国产化适配改造方案。
第四个档次（1-5分）：仅提供系统国产化适配改造方案。
	
	
	

	
	3.拟派本项目人员情况（15分）
	第一个档次（11-15分）：项目团队人员结构符合项目需求，人员工作划分具体、明确、实施人员配备齐全，项目负责人及团队人员专业资质、同业经验丰富，政策法规熟悉，业务熟练，设备配备完善能与本项目充分对接的。

第二个档次（6-10分）：项目团队人员结构符合项目需求，人员工作划分明确，实施人员配备基本齐全，项目负责人及团队人员专业资质、经验及业务能力一般，有设备配备能与本项目对接的，基本能满足项目需求的。
第三个档次（0-5分）：项目团队人员结构符合项目需求，人强员工作划分基本明确，实施人员配备基本明确，项目负责人及团队人员专业资质、经历一般，设备配备与本项目对接有瑕疵的、不能满足项目需求的。
	
	
	

	（三）综合
实力
	1.有效业绩（20分）
	类似业绩证明是指2021年至今承担过的相关类型项目，须提供委托合同或中标通知书扫描件：每提供一个类似业绩证明得5分。
	
	
	

	综合评判结果
	
	
	


