昆明市政协2025年委员创新履职纪实宣传视频制作项目供应商综合评判表
	评判要素
	评分规则
	评分结果

	
	
	A公司
	B公司
	C公司

	（一）价格（20分）
	磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×10
即：F1=C/（B1，B2，…，Bn）×10
1）C为基准价，即满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价；
2）B1，B2，…，Bn为第n个经实质性审查合格的最后报价。
	
	
	

	（二）服务
	1.视频制作方案（40分。包含但不限于视频制作意义、拍摄主题、内容、结构构思等）
	1. 项目理解(10分)
第一档（10分）：项目理解分析具有针对性、对服务内容、项目意义理解深入，重难点分析到位，有合理的对策及解决措施，可行性高；
第二档（7分）：对项目背景分析针对性一般、对服务内容、项目意义理解一般，有重难点分析，有相应的对策及解决措施，有一定的可行性；
第三档（4分）：对项目背景分理解析针对性较差、对服务内容、项目意义理解较差，无重难点分析，或应对、解决措施可行性差；
第四档（0分）：未提供项目理解需求分析的。
2.服务方案(30分)
第一档（30分）：服务方案满足或优于文件要求，工作步骤明确，进度清晰，安排科学，服务方案重点、强项突出，流程详细完善，有较强的指导性，针对性强，内容具体，能充分体现本项目特点，完全满足采购需求；
第二档（24分）：服务方案满足招标文件要求，程详细合理，指导性、针对性较强，内容基本体现本项目特点，基本满足采购需求；
第三档（18分）：对项目任务和要求认识、理解一般或有偏差的，技术、工作方案基本满足文件要求，流程基本合理，指导性、针对性一般；
第四档（12分）：服务方案基本满足招标文件要求，流程基本合理，指导性、针对性差。
第五档（0分）：未提供服务方案的不得分。
	
	
	

	
	2.实施进度计划安排及保障措施(10分)
	第一档（5分）：实施进度计划安排科学合理，各阶段安排紧凑、内容详细、操作性、针对性强，有具体有效、约束力强的违约承诺的；

第二档（4分）：实施进度计划安排合理，各阶段安排有序、内容针对性一般或不够详细，有可行的进度保障措施，有具体有效的违约承诺的；

第三档（3分）：实施进度计划安排合理，各阶段安排内容简单，针对性欠佳，有简单可行的进度保障措施，有相应违约承诺的；

第四档（2分）：实施进度计划安排基本合理，各阶段安排不够清晰，缺乏针对性的，进度保障措施、违约承诺简单粗糙的；
第五档：无此项内容得0分。
	
	
	

	
	3.项目组人员配置(10分)
	第一档（10分）：团队组成人员岗位配置能高质量完成项目、参与人员经验丰富、工作年限长、各岗位人员数量配比合理、同时各组人员岗位完善，整体团队不低于5人，能高效平行推进项目实施的；

第二档（6分）：团队组成人员岗位配置、参与人员具有一定的经验、工作年限较长、各岗位人员数量配比一般配比较高、能平行推进部分工作、分工明确，整体团队不低于3人，能推进项目实施的；

第三档（3分）：团队组成人员岗位仅能满足基本配置、参与人员不具有经验、工作年限短、各岗位人员数量配比差、岗位人员数量配比不足、效率低、分工不明确、一人担任过多工作，整体团队人数少于3人，难以满足采购需求的；

第四档（0分）：无人员配备的不得分。
	
	
	

	（三）综合
实力
	1.类似业绩（20）
	根据供应商2023年01月01日起至今与本项目类似的服务项目累积业绩数量进行评分，提供一份得基本分8分，每增加一份业绩证明材料加4分，分数加满为止。

注：业绩证明材料可为合同协议书或中标（成交）通知书。无证明材料或证明材料不明确、无法体现项目名称、项目类别及服务时间的，磋商小组将不予认可。同一个服务项目同时涉及多家企业的，只计 1 个业绩。
	
	
	

	综合评判结果
	
	
	
	


